CGIL

SERCOOP soc. Coop. arl
Socicti di Servizi della CGIL di Parma

Via Casati Confalonieri, 5/a - 43100 PARMA
Tel. 0521/2979 - Fax 0521/297.716

Cod. Fisc. ¢ P IVA OIR16800344

SERVIZI
TABELLA SALARIALE ARTIGIANI AREA ALIMENTAZIONE
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2022
CCNL 6 Dicembre 2021

Decorrenza e durata: 1 Gennaio 2019 - 31 dicembre 2022
Aumenti: 1° Novembre 2021 - 1° Marzo 2022 — 1° Luglio 2022

. i i . . Aumenti
o | Reone | O, | ersy | Promiorrossmne | rorae | ponoa
1s 2.237,60 | 16,46| 0,40 108,95 2.363,41 33,57 |
R 2.009,01| 99| 0,40 93,35 2.112,66 28,92 |
kX 1.839,16 | 562| 0,40 78,55 1.923,73 24,79 |
. 3a 1.713,85 | 4.34| 040 ‘ 69,49 1.788,08 21,60 |
3 1.621,06 | 3,05 040 62,18 1.686,69 19,11 2,
4 1554,94 | 373| 0,40 57,25 1.616,32 17,56 |
5 1.483,14 | 2,60| 0,40 52,27 1.538,41 16,01
6 1.387,62| 257| 040 - o188 1.418,45 14,46
AZIENDE DI SERVIZIO ' |
. i . . ; Aumenti
Lo [ Feugone | O, | o | Fromoredione | rorae | ponogr
1s 223760 | 16,46 | 0,40 51,49 2.305,95 33,57
2.009,01| 9,9 040 43,38 2.062,69 28,92
1.839,16 | 562| 040 37,21 1.882,39 24,79 |
3a 171385 | 434| 040 32,87 1.751,46 21,69 |
3 162106 | 3,05| 0,40 29,72 1.654,23 19,11
4 1554,94 | 373| 040 27,29 1.586,36 17,56
5 1.483,14 | 2,60| 0,40 24,79 1.510,93 16,01 |
6 1.387,62| 257| 0,40 21,67 1.412,26 14,46 |




-

SETTORE CONSERVE ANIMALI : |

|
— : PiSiiio Premio EI)Q(eEgI.?;“ . Aumenti
Liveni | Refribuzione | Diff. | yo e eaquzione | Produzione | Lav.riin | TOTALE | periodici
) 111 198) Provinciale :‘I?rgia; g:) anzianita
1s 223760 | 16,46 0,40 51,49 272,69 14,25 2.592,89 33,57 |
2.009,01 9,90 0,40 43,38 247,90 12,39 2.322,98 28,92 |
2 1.839,16 5,62 0,40 37,21 215,10 10,23 2.107,72 24,79
3a 1.713,85 4,34 0,40 32,87 196,51 8,99 1.956,96 21,69
3 1.621,06 3,05 0,40 29,72 182,83 8,06 1.845,12 19,11
4 1.554,94 3,73 0,40 27,29 173,53 7,44 1.767,33 17,56 |
5 1.483,14 2,60 0,40 24,79 164,23 6,82 1.681,98 16,01
6 1.387,62 2,57 0,40 21,67 154,94 6,20; 1.5673,40 14,46

]

Una Tantum

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai seli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione

del presente accordo verra corrisposto un importo forfettario “Una tantum” pari ad euro 140,00 lordi,

suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.

L’importo “Una tantum” di cui sopra verra erogato in due soluzioni: la prima pari ad euro 70,00 con la
retribuzione del mese di Febb-2022, la seconda pari ad euro 70,00 con la retribuzione del mese di Aprile 2022.
Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione del presente accordo sara erogato a titolo di “Una tantum”
I"importo di cui sopra nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.

Limporto di “Una tantum” ¢ stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta
ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi.

L’ “Una tantum” ¢ esclusa dalla base di calcolo del t.fi1.

Secondo consolidata prassi negoziale tra le Parti gli importi eventualmente gia’ corrisposti a titolo di futuri aumenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di “Una tantum” fino a concorrenza.

In considerazione di quanto sopra tali importi cessano di essere corrisposti con la retribuzione di Nov-2021
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~ APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

ONS
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L3
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CONSERVE ANIMALI

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ai sensi del D.Lgs. 167/2011

Nuovo Art. 58: Si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante o di mestiere sottoscriti
a partire dal 1° dicembre 2013.

1° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 1S
Mesi % Ret;rli)betlléi;ne Mensa I;rz:i?':ilgne Prz:iixr:ilgne TOTALE
rovinciale Regionale
6 70 1.566,32 0,28 190,88 36,04 1.793,52
6 70 1.566,32 0,28 190,88 36,04 1.793,52
6 75 1.678,20 0,30 | ' 204,52 38,62 1.921,64
6 75 1.678,20 0,30 204,52 38,62 1.921,64
6 84 1.879,58 0,34 229,06 43,25 2.152,23
6 84 1.879,58 0,34 229,06 43,25 2.152,23
6 84 1.879,58 0,34 229,06 43,25 2.152,23
6 91 2.036,22 0,36 248,15 46,86 2.331,59
6 91 2.036,22 0,36 248,15 46,86 2.331,59
6 liv. 1s 2.237,60 0,40 272,69 51,49 2.562,18
1° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 1
Mesi [ o | Relfibuzione Mensa pr'ZLe,,Ti'é’ne Prz:g:ilgne TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.406,31 0,28 173,53 30,37 1.610,49
6 70 1.406,31 0,28 173,53 30,37 1.610,49
6 75 1.506,76 0,30 185,93 32,54 1.725,53
6 75 1.506,76 0,30 185,93 32,54 1.725,53
6 84 1.687,57 0,34 208,24 36,44 1.932,59
6 84 1.687,57 0,34 208,24 36,44 1.932,59
6 84 1.687,57 0,34 208,24 36,44 1.932,59
6 91 1.828,20 0,36 225,59 39,48 2.093,63
6 91 1.828,20 0,36 225,59 39,48 2.093,63
6 liv. 1 2.009,01 0,40 247,90 43,38 2.300,69




2° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 2
Mesi [ o | Retribuzione Mensa Prz(rie_uTil;ne Prs:i??ilgne TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.287,41 0,28 150,57 26,05 1.464,31
6 70 1.287,41 0,28 150,57 26,05 1.464,31
6 75 1.379,37 0,30 161,33 27,91 1.568,91
6 75 1.379,37 0,30 161,33 27,91 1.568,91
6 90 1.655,24 0,36 193,59 33,49 1.882,68
6 95 1.747,20 0,38 204,35 35,35 1.987,28
6 95 1.747,20 0,38 204,35 35,35 1.987,28
6 95 1.747,20 0,38 204,35 35,35 1.987,28
6 liv. 2 1.839,16 0,40 215,10 37,21 2.091,87
6 liv. 2 1.839,16 0,40 21510 37,21 2.091,87
2° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 3a
Mesi % Riggg‘:lzi;"e Mensa Prztrje_uTilgne Pr:::i?r:ilgne TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.199,70 0,28 137,56 23,01 1.360,55
6 70 1.199,70 0,28 ' 137,56 23,01 1.360,55
6 75 1.285,39 0,30 147,38 24,65 1.457,72
6 75 1.285,39 0,30 147,38 24,65 1.457,72
6 90 1.542,47 0,36 176,86 29,58 1.749,27
6 95 1.628,16 0,38 186,68 31,23 1.846,45
6 95 1.628,16 0,38 186,68 31,23 1.846,45
6 95 1.628,16 0,38 186,68 31,23 1.846,45
6 liv. 3a 1.713,85 0,40 196,51 32,87 1.943,63
6 liv. 3a 1.713,85 0,40 196,51 32,87 1.943,63
2° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 3
" Retribuzione Prem.io Prem_io
Mesi % tabellare Mensa Prod-un?ne Prod_uzmne TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.134,74 0,28 127,98 20,80 1.283,80
6 70 1.134,74 0,28 127,98 20,80 1.283,80
6 75 1.215,80 0,30 137,12 22,29 1.375,51
6 75 1.215,80 0,30 137,12 22,29 1.375,51
6 90 1.458,95 0,36 164,55 26,75 1.650,61
6 95 1.540,01 0,38 173,69 28,23 1.742,31
6 95 1.540,01 0,38 173,69 28,23 1.742,31
6 95 1.540,01 0,38 173,69 28,23 1.742,31
6 liv.3 1.621,06 0,40 182,83 29,72 1.834,01
6 liv.3 1.621,06 0,40 182,83 29,72 1.834,01




2° Gruppo: Durata 5 Anni LIVELLO 4
. Retribuzione Prem_io Prem.io
Mesi % tabellare Mensa Prodyzn?ne Prod_uznone TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.088,46 0,28 121,47 19,10 1.229,31
6 70 1.088,46 0,28 121,47 19,10 1.229,31
6 75 1.166,21 0,30 130,15 20,47 1.317,13
6 75 1.166,21 0,30 130,15 20,47 1.317,13
6 90 1.399,45 0,36 156,18 24,56 1.580,55
6 95 1.477,19 0,38 164,85 25,93 1.668,35
6 95 147719 0,38 164,85 25,93 1.668,35
6 95 1.477,19 0,38 164,85 25,93 1.668,35
6 fiv. 4 1.554,94 0,40 173,53 27,29 1.756,16
6 liv. 4 1.554,94 0,40 173,53 27,29 1.756,16
3° Gruppo: Durata 3 anni e 6 mesi LIVELLOS5 /
Mesi | % | Retribuzione Mensa Prgzii;‘il;ne PrE:i?JTil:ne TOTALE
Provinciale Regionale
6 70 1.038,20 0,28 114,96 17,35 1.170,79
6 70 1.038,20 0,28 114,96 17,35 1.170,79
6 75 1.112,36 0,30 123,17 18,59 1.254,42
6 95 1.408,98 0,38 156,02 23,55 1.588,93
6 95 1.408,98 0,38 156,02 23,55 1.588,93
6 95 1.408,98 0,38 156,02 23,55 1.588,93
6 fiv.5 1.483,14 0,40 164,23 24,79 1.672,56




